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Bij welk type organisatie ben jij
werkzaam?
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Eens of oneens?

Beschikbaarheid van gekwalificeerd personeel in de
maritieme sector is een knelpunt

m

Het is een goede zaak dat het Maritiem Masterplan
aandacht besteed aan human capital

Strongly disagree
Strongly agree

Ik heb al een goed beeld hoe ik HC een plek kan geven
iN mijn voorstel
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Wat komt het eerst bij je op als je denkt aan Human
Capital in relatie tot het Masterplan?
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